
これからの未来、組織が持続可能に成長していくためには、企業における
ダイバーシティ・働き方改革の推進は必須です。推進においては、旗振り役
となる“経営層”、人材育成と業績達成を担う“管理職”の２者の役割が重
要となります。そこで、本シンポジウムでは、「働き方」をキーワードに、先進
企業による講演会・パネルディスカッションを開催し、働き方改革について
考え、指定都市をはじめ市内企業のみなさんで先進都市を目指しましょう。

働き方改革の
先進都市へ

□ 北九州イクボス同盟結成式
□ 第11回北九州市女性活躍・ワークライフバランス表彰式

2017. （水）

指定都市市長会
シンポジウム in 北九州

14:00～17:00
北九州市小倉北区浅野 1-1-1

ステーションホテル小倉
5階 飛翔の間

無料
参加費

[定員250名 ]

※事前のお申し込みが必要です。

（開場 13:00～）

立会人 ：

□ 基調講演

□ パネルディスカッション 志賀 俊之 氏

［日産自動車株式会社 取締役 ］

［北九州市長 ］

［株式会社不動産中央情報センター 代表取締役社長 ］

「今、なぜダイバーシティ・働き方改革か？」

「はじめよう働き方改革」

［医療法人 寿芳会 芳野病院 理事長・院長 ］

［NPO法人ファザーリング・ジャパン理事 ］

［NPO法人ファザーリング・ジャパン代表理事 ］ 主催：北九州市

川島 高之 氏

主催 ： ※お申込フォームは裏面にあります。

FUTURE OF WORK STYLE

共催 ：指定都市市長会 ＞＞＞

志賀 俊之 氏

北橋 健治 氏

濱村 美和 氏
芳野 元 氏

日産自動車株式会社 取締役

ファシリテーター

パネリスト

安藤 哲也 氏

北九州市

北九州市WLB推進キャンペーン

指定都市市長会シンポジウム


